
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

生活習慣病・

健康施策の実施

健康診断の実施

エンゲージメント調査

ストレスチェック実施率

人間ドック

受診率

生活習慣病

要受診率の低減

ストレスチェックの実施

健康情報提供サイト

「Pep Up」の活用強化

受動喫煙防止対策

の推進

エンゲージメント調査

の実施

社内イベント、交流会

の実施

生活習慣病改善の強化

（受診推奨・保険指導）

運動習慣のある従業員

の割合の向上

メンタル不調者の低減

良好な人間関係による

ストレスの低減

喫煙率の低下

アブセンティーイズム

の低減

（心身の不調による病欠・病

気休業）

ワーク・エンゲイジメント

の向上

プレゼンティーイズム

の低減

（心身の不調からパフォーマ

ンスが上がらない状態）

仕事のやりがいの向上

・社員一人ひとりの豊

かな未来の実現

・社員と会社の持続

的成長

様々な効果に関連する

健康投資

メンタルヘルス対策

働き方改革

健康診断・

インフルエンザ予防接種

への補助金支給

コミュニケーション作り

時間外労働の削減

定期健康診断・特定保健

指導の受診率

健康情報提供サイト

「Pep Up」の登録率

介護・育児・治療の

離職・休職

有給休暇

取得率

介護・育児・治療

との両立支援

イベント参加率

睡眠により十分な休養がと

れている割合の向上

適正体重維持者率

の向上

インフルエンザ

予防接種率

有給休暇

取得の促進

月平均

残業時間

介護・育児・治療の

離職低下


